
                  
 Aus Liebe zum Menschen,  

suchen wir für unseren Wohnbereich 
 

                                  „Persönlichkeiten für Persönlichkeiten“! 
 

Ihr persönliches Profil: 

Sie begegnen Menschen mit Behinderungen respektvoll, 
wertschätzend und achtsam. Erfolgreich schaffen Sie es, 
Bewohner zu motivieren ihre lebenspraktischen Fähigkei-
ten und Fertigkeiten zu trainieren, Selbständigkeit zu er-
langen und ihre Persönlichkeit zu entfalten. Sie leiten die 
Bewohner lösungsorientiert an und geben Ihnen auch in 
Krisensituationen Halt und Orientierung.  
Ihr Ziel ist es, jeden Bewohner in allen Lebensbereichen 
ressourcenorientiert, personenzentriert fördern und zu 
begleiten um eine größtmögliche Lebensqualität und Teil-
habe an der Gesellschaft zu erreichen. Dabei können Sie 
den Bewohner im normalen Alltag und bei Reisen erleben 
und sich aktiv bei der Umsetzung des Bundesteilhabege-
setztes mit einbringen!  
Ihr Arbeitsstil ist teamorientiert, geprägt von Ihrer wertorientierten Grundhaltung, Ihrer positiven Ausstrahlung und durch 
ein gutes Gespür von Kommunikation auf allen Ebenen. Der Blick für das Ganze, Flexibilität, Engagement gepaart mit 
Empathie runden Ihr Profil ab. 
 

Das können Sie erwarten: 
– Vergütung nach dem DRK Tarifvertrag Land Brandenburg  
– VWL & Betriebliche Altersversorgung, Schichtzulagen, Wochenendzuschläge 
– Unbefristeter Vertrag, 40 h Vollzeit, Teilzeit ist auch möglich, 2 Schichtsystem 
– Interne/externe Fort- und Weiterbildungen 
– strukturierte und ausführliche Einarbeitung  
– freundliches und kollegiales Betriebsklima 
– Persönliche Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten Team 
– Interessante, vielfältige, pädagogische verantwortungsvolle Aufgaben 
– sichere und überschaubare Dienst- und Freizeitgestaltung 
– Einen Arbeitsplatz, an dem es nie langweilig wird!  
 

Ihre fachliche Erfahrung:  
– Pädagogisches Fachwissen, gute Beobachtungsgabe und situationsbezogenes Handlungsgeschick 
– Einfühlungsvermögen, sensibler und würdevoller Umgang mit den Bewohnern 
– Selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten  
– (Sichere) Kenntnisse in der bewohnerbezogenen elektronischen Dokumentation, bei der Erstellung von Berichten 

im HMB-W-Verfahren nach Metzler, Kenntnisse zum Integrierten Teilhabeplan Brandenburg (ITP) sowie bei der 
Erstellung von personenzentrierten Förderplanungen nach SMART- Kriterien  

– Berufserfahrung, Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit, PC Kenntnisse (MS Office) 
– Führerschein Klasse 3 bzw. B 

 

Ihre Ausbildung: 
– Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger, Heilpädagogen, Diplom-Heilpädagogen, Staatlich anerkannte Sozial-

arbeiter, Sozialpädagogen, Diplom-Sozialarbeiter, Diplom- Sozialpädagogen, Staatlich anerkannte Rehabilitations-
pädagogen, Diplom- Rehabilitationspädagogen 

  Alternativ: 
– Staatlich anerkannte Krankenschwester, Krankenpfleger, Gesundheitskrankenpflegerinnen, Staatlich anerkannte 

Altenpfleger, Logopäden, Beschäftigungs-/Ergotherapeuten, Diplom-/Psychologen, Diplom-/Musiktherapeuten  

 
Unser Motto ist: - Vielfalt ist unsere Spezialität - 
Die DRK Behindertenwerkstätten Potsdam gGmbH besteht aus zwei besonderen Wohnformen für Menschen mit Be-
hinderungen mit der Wohnstätte für 35 Klienten, der WG Nuthedamm für 11 Klienten, dem ambulanten Betreuungs-
dienst sowie aus dem Bereich Arbeit mit  der Werkstatt, dem  Berufsbildungsbereich und dem Förder- und Beschäfti-
gungsbereich. 

 
 

Wenn Sie sich stark für diese Position fühlen und begründbaren Gefallen daran 
finden, freuen wir uns sehr, Sie kennen zu lernen! 

 
Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen können  

Sie uns gerne per Email oder auf dem Postweg zusenden. 
 

DRK Behindertenwerkstätten Potsdam gGmbH, Kohlhasenbrücker Straße 106, 14480 Potsdam,  
Email: personal@drk-wfbm.de,  Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.drk-wfbm.de 


